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Statut Szkoły Policealnej ,,Spectrum’’ we Włocławku został opracowany na podstawie: 
 

 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku (t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz. 562 z dnia 11 maja 2007 r.,  

ze zmianami) 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu 
potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. poz. 673 z dnia 14 maja 2015 r.) 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania  
i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. 843 z dnia 18 czerwca 2015 r.) 

 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji – Dz. U. z 2018r. poz. 2153 ze zmianami. 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz.U z 2017r. poz. 59, 949 i 2203) 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) art. 172 pkt 1 i 4a w lit. a i b zgodnie z art. 104 ust. 5 ustawy 

z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia  2017r. w sprawie oceniania klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy  

w szkole publicznej      

 w okresie przejściowym Ustawa z 22 listopada 2018r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw 

oraz rozporządzenia wydane na podstawie tych ustaw. 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa 

branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego. 
 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy  

w szkołach publicznych. 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół. 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa 
branżowego oraz dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego. 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Szkoła działa zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo Oświatowe ze szczególnym uwzględnieniem 

przepisów dotyczących zasad funkcjonowania szkół niepublicznych. 

§ 2. 

Statut szkoły obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej, słuchaczy, nauczycieli i innych 

pracowników zatrudnionych w Szkole. 

§ 3. 

Za tworzenie warunków do realizacji zadań statutowych odpowiada Dyrektor Szkoły przy współudziale kadry 

kierowniczej, dydaktycznej, instytucji współpracujących ze szkołą oraz personelu administracyjnego.                                                                                                                                                          

§ 4. 

Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty w Bydgoszczy właściwy 

dla siedziby szkoły. 

 

Rozdział II 

Podstawowe informacje o szkole. 

§ 5. 

Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Policealna ,, Spectrum,, we Włocławku; nazywana jest dalej Szkołą.  

§ 6. 

Osoba prowadząca Szkołę: Małgorzata Dzięgielewska (adres: 87-800 Włocławek, ul. Stodólna 11E/4 ) 

§ 7. 

Siedziba szkoły: 87-800 Włocławek, Stefana Okrzei 74B. 

Miejsce prowadzenia zajęć: Szkoła Policealna Spectrum we Włocławku ul. Stefana Okrzei 74B,  

87-800 Włocławku; Kujawska Szkoła Wyższa 87-800 Włocławek, ul. Okrzei 94. 
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§ 8. 

Szkoła jest niepubliczną szkołą policealną o uprawnieniach szkoły publicznej o okresie nauczania określonym 

w dokumentacji programowej kształcenia w zawodzie, której ukończenie umożliwia uzyskanie dyplomu 

zawodowego i certyfikat zawodowy po zdaniu egzaminu zawodowego.  

Szkoła prowadzi zajęcia w formie zaocznej, dziennej, stacjonarnej (art. 18 ust. 2b Po). 

Szkoła kształci w następujących zawodach określonych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego 

(art. 46 ust.1 Po) : 

L.p zawód symbol cyfrowy forma kształcenia 
okres 

nauki 

1 Ortoptystka 325906 forma stacjonarna 2 

2 Opiekunka dziecięca 325905 forma stacjonarna 2 

3 Technik   farmaceutyczny   321301 forma stacjonarna 2 

4 Opiekun osoby  starszej 341202 forma zaoczna 2 

5 Opiekun medyczny  532102 forma zaoczna 1 

6 Asystent  osoby   niepełnosprawnej 341201 forma zaoczna 1 

7 Opiekunka   środowiskowa 341204 forma zaoczna 1 

8 
Technik  bezpieczeństwa i higieny 

pracy 
325509 forma zaoczna 1,5 

9 
Asystent  kierownika  produkcji  

filmowej/telewizyjnej 
343902 forma zaoczna 2 

10 Technik turystyki  wiejskiej 515203 forma zaoczna 2 

11 Florysta 343203 forma zaoczna 1 

12 Technik   administracji 334306 forma zaoczna 2 

13 Technik   archiwista 411403 forma zaoczna 2 

14 Technik   informatyk 351203 forma zaoczna 2 

15 Technik  rachunkowości 431103 forma zaoczna 2 

16 Technik   usług    kosmetycznych  514207 forma zaoczna 2 

17 Technik weterynarii 324002 forma zaoczna 2 

§ 9. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz w przepisach wydanych na jej 

podstawie, a w szczególności: 

1) umożliwia słuchaczom zdobycie wiedzy i umiejętności koniecznych do ukończenia Szkoły oraz – po 

zdaniu egzaminu zawodowego - uzyskanie dyplomu zawodowego potwierdzającego nadanie 

kwalifikacji na poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji pełnych, o których mowa w art. 8 pkt. 7a ustawy 

z 22.12.2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018r. poz. 2153 z późn.zm.) dla 

zawodu, w którym słuchacz się kształcił.  

2) sprawuje opiekę dydaktyczno-opiekuńczą nad słuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości 

Szkoły. 

3) rozwija i upowszechnia postawy prozdrowotne. Organizuje zajęcia sportowe i rekreacyjne. 

4) szkoła promuje i reklamuje edukację zawodową dla słuchaczy, zgodnie z klasyfikacją zawodów 

szkolnictwa branżowego. 
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5) edukuje słuchaczy z uwzględnieniem obowiązujących ogólnych przepisów w zakresie bezpieczeństwa 

i higieny. Szkoła realizuje zadania z zakresu BHP w odniesieniu do nauczycieli, pracowników oraz 

słuchaczy. 

6) zapewnia możliwość pobierania nauki przez młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie  

i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi  

i edukacyjnymi oraz predyspozycjami – (nie dotyczy zawodów medycznych). 

7) podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia 

ogólnego i z zakresu kształcenia w zawodzie, w tym praktyczną naukę zawodu 

b) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

- zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

- zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych  

zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania 

c) zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych 

d) praktyczna nauka zawodu 

e) zajęcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych 

f) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć 

został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

8) szkoła umożliwia słuchaczom zdobycie nowego zawodu o charakterze pomocniczym, o którym mowa 

w art. 4 pkt 33a UPO Nowe rozporządzenie będzie obowiązywało we wszystkich typach szkół dla 

uczniów rozpoczynających naukę od roku szkolnego 2019/2020 (art. 94 ust. 1 i 2 z UPO). 

 

Rozdział III 

Zadania i kompetencje Osoby Prowadzącej Szkołę.  

§ 10. 

1. Do zadań i kompetencji Organu Prowadzącego Szkołę lub osoby przez niego upoważnionej, należy: 

1) nadanie Szkole statutu, 

2) zatrudnienie i zwolnienie Dyrektora Szkoły Policealnej, 

3) ustalanie wysokości wpisowego i czesnego, oraz innych opłat związanych z funkcjonowaniem 

Szkoły, 

4) ustalanie zawodów i form kształcenia prowadzonych w Szkole, 

5) zatwierdzanie arkusza organizacyjnego Szkoły, 

6) zarządzanie majątkiem Szkoły. 

7) ustala wynagrodzenie dla dyrektora Szkoły i wicedyrektorów . 

8) zapewnienie warunków umożliwiających stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy ze 

słuchaczem objętym kształceniem specjalnym; 

9) zapewnienie obsługi administracyjnej, w tym prawnej, obsługi finansowej, w tym w zakresie 

wykonywania czynności, o których mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 września 1994 r.  
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o rachunkowości (Dz.U. z 2013 r. poz. 330, z późn. zm.25)), i obsługi organizacyjnej szkoły lub 

placówki; 

10) nadzór nad przestrzeganiem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy nauczycieli i słuchaczy, 

11) nadzór nad prawidłowością dysponowania przyznanymi szkole środkami budżetowymi, środkami 

pozyskanymi przez Szkołę z innych źródeł oraz prawidłowość gospodarowania posiadanym mieniem, 

12) wgląd do dokumentacji dotyczącej przebiegu nauczania, dokumentacji finansowej, administracyjnej 

oraz organizacyjnej Szkoły, 

13) wydawanie Dyrektorowi Szkoły doraźnych zaleceń oraz zgłaszanie uwag i wniosków wynikających  

z przeprowadzonych czynności kontrolnych. 

 

Rozdział IV 

Organy szkoły i ich kompetencje  

§ 11. 

1.Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły Policealnej  

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Samorząd Słuchaczy. 

2. W szkole w zależności od stanu organizacyjnego i zadań ,tworzy się stanowiska kierownicze. Dyrektor 

szkoły za zgodą Organu Prowadzącego Szkołę tworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektorów, kierownika 

szkolenia praktycznego.  

§ 12. 

1. Dyrektor  Szkoły: 

1) kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) jest odpowiedzialny za prawidłową realizację planu dydaktycznego Szkoły. 

3) sprawuje nadzór pedagogiczny nad wykonywaniem zadań przez pracowników dydaktycznych Szkoły. 

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej  

5) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną 

6) sprawuje nadzór nad przestrzeganiem obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa  

i higieny pracy przez słuchaczy i pracowników, 

7) odpowiada za prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiązującym prawem 

oświatowym, 

8) określa przed rozpoczęciem nauki szczegółowy harmonogram, czyli plan zjazdów dla każdego trybu 

kształcenia. 

9) informuje słuchaczy o obowiązku przystąpienia do egzaminu zawodowego w danym roku szkolnym lub 

semestrze. Jest to warunek do uzyskania promocji oraz ukończenia szkoły.  

10) ustala zawody w jakich będzie kształciła szkoła i występuje o opinię WRRP o zasadności kształcenia w 

danym zawodzie (art. 172a Po ,przepisy art. 68 ust. 7-7d P o.) oraz zawiera umowę lub porozumienie 

z pracodawcą, którego działalność jest związana z danym zawodem lub branżą.  
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11) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, 

12) skreśla z listy słuchaczy w przypadkach przewidzianych poniższymi postanowieniami Statutu, na 

podstawie uchwały rady pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii opiekuna semestru 

13) rozstrzyga w sprawach spornych między nauczycielami lub słuchaczami szkoły, gdy tak przewiduje 

statut. podejmuje decyzję w sprawie skreślenia z listy słuchaczy w przypadkach przewidzianych 

postanowieniami statutu, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, 

14) rozstrzyga w sprawach spornych między nauczycielami lub słuchaczami Szkoły, 

15) hospituje nauczycieli, 

16) nadaje kierunek pracy opiekunom semestru i nadzoruje prawidłowy jej przebieg. 

2. Dyrektor Szkoły jest przełożonym wszystkich zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie 

będących nauczycielami.  

1) wszelkich czynności prawnych wobec zatrudnionych w Szkole pracowników dokonuje Dyrektor Szkoły 

za zgodą Osoby Prowadzącej Szkołę. 

2) czynności prawnych wobec Dyrektora Szkoły dokonuje osoba prowadząca Szkołę. 

3) Dyrektor Szkoły jest przełożonym wszystkich słuchaczy.         

4) Dyrektor Szkoły zatrudnia nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych  

i pracowników obsługi. 

§ 13. 

1. Dyrektor Szkoły ponadto: 

1) zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości, jeżeli przedłoży on: 

a) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole: świadectwo lub dyplom uzyskania tytułu zawodowego 

wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub świadectwo równorzędne, świadectwo czeladnicze 

lub dyplom mistrzowski 

– w zawodzie, w którym się kształci lub dokument równorzędny wydany w innym państwie 

członkowskim Unii Europejskiej, państwie członkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym 

Handlu (EFTA) – stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji 

Szwajcarskiej, lub 

b) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się 

kształci, z okresu co najmniej równego okresowi kształcenia przewidzianemu dla danego zawodu; 

2) może zwolnić słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w części, jeżeli przedłoży on: 

a) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole: świadectwo lub dyplom uzyskania tytułu zawodowego 

wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub świadectwo równorzędne, świadectwo czeladnicze, 

dyplom mistrzowski, świadectwo potwierdzające kwalifikację w zawodzie, certyfikat kwalifikacji 

zawodowej, dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy – w zawodzie 

wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci, lub dokument równorzędny wydany w innym 

państwie członkowskim Unii Europejskiej, państwie członkowskim Europejskiego Porozumienia  

o Wolnym Handlu (EFTA) – stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji 

Szwajcarskiej, lub 
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b) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się 

kształci, z okresu co najmniej równego okresowi kształcenia przewidzianemu dla zawodu 

wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci, lub 

c) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, w którym się 

kształci lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci; 

Zaświadczenie, o którym mowa wyżej przedkłada się dyrektorowi w każdym semestrze, w którym słuchacza 

obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu. Zwolnienie może nastąpić po ustaleniu przez dyrektora 

wspólnego zakresu umiejętności zawodowych dla zawodu, w którym słuchacz się kształci i dla zawodu 

wchodzącego w zakres tego zawodu. Słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku odbycia 

praktycznej nauki zawodu uzupełnia pozostałą część praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki 

i określa sposób realizacji pozostałej części praktycznej nauki zawodu. W przypadku zwolnienia słuchacza  

w całości lub w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania 

wpisuje się odpowiednio: 

a) „zwolniony w całości z praktycznej nauki zawodu” albo „zwolniona w całości z praktycznej nauki 

zawodu”, 

b) „zwolniony w części z praktycznej nauki zawodu” albo „zwolniona w części z praktycznej nauki 

zawodu” – oraz podstawę prawną zwolnienia. 

3) zwalnia słuchacza z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych podstawy przedsiębiorczości, 

jeżeli przedłoży on świadectwo ukończenia szkoły ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej 

potwierdzające zrealizowanie tych zajęć.  

W przypadku zwolnienia słuchacza z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych podstawy przedsiębiorczości 

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona” oraz rodzaj świadectwa będącego podstawą zwolnienia i datę jego wydania. 

§ 14. 

1. Wicedyrektor szkoły wykonuje określone obowiązki a w szczególności:  

1) sporządza i koordynuje plany dydaktyczno-wychowawcze szkoły, 

2) ustala rozkład zajęć, 

3) składa wnioski i uwagi z zakresu dydaktyki, wychowania, metodyki nauczania na Radach 

Pedagogicznych,  

4) prowadzi zajęcia dydaktyczne w obowiązującym wymiarze godzin, 

5) współpracuje z głównym księgowym, kierownikiem gospodarczym, sekretariatem szkoły, 

6) wykonuje inne czynności zlecone przez Dyrektora Szkoły, 

7) kontroluje ewidencję zużycia pobranych materiałów zgodnie z realizowanym programem nauczania. 

8) ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem wicedyrektor szkoły oraz podpisywania pism, których  

treść jest zgodna z zakresem powierzonych mu zadań i kompetencji. 

9) odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły, Radą Pedagogiczną i Osobą Prowadzącą Szkołę  

z zakresu powierzonych mu obowiązków. 
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§ 15 

1. Rada Pedagogiczna: 

1) jest kolegialnym organem Szkoły realizującym zadania wynikające z niniejszego statutu. 

2) ustala regulamin swojej działalności. 

3) zatwierdza wyniki oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy. 

4) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy słuchaczy. 

5) podejmuje uchwały dotyczące promowania i klasyfikowania słuchaczy. 

6) Rada Pedagogiczna jest organem uchwałodawczym i opiniodawczym szkoły. 

7) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia 

– (nie dotyczy zawodów medycznych). 

2. Do podstawowych zadań Rady należy:  

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych 

i materialnych warunków pracy Szkoły, 

3) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia 

radzie pedagogicznej. 

4) rada pedagogiczna uchwala statut szkoły  

§16. 

1. W Szkole może utworzyć się Samorząd Słuchaczy: 

1) Samorząd ustala regulamin swojej działalności, 

2) zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół słuchaczy 

w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, 

3) Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie 

dotyczące realizacji podstawowych praw słuchaczy, 

4) regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły. 

§17. 

1. Obowiązki władz Szkoły wobec Samorządu Słuchaczy: 

1) Udzielanie pomocy w całokształcie działalności Samorządu, w szczególności w przedsięwzięciach 

wymagających udziału pracowników Szkoły, 

2) Przyjmowanie opinii słuchaczy oraz informowanie o zajętym przez władze szkolne stanowisku, 

3) Dyrektor Szkoły ma obowiązek wstrzymać wykonanie i uchylić uchwałę lub inne postanowienia 

samorządu Słuchaczy, jeżeli są one sprzeczne z obowiązującym prawem. 
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Rozdział V 

Organizacja Szkoły 

§18. 

Na mocy i w granicach udzielonego przez Osobę Prowadzącą Szkołę pełnomocnictwa, Szkołę reprezentuje 

Dyrektor. 

§19. 

1.  Rekrutację do Szkoły przeprowadza się bez egzaminów wstępnych.  

2. O przyjęciu do Szkoły decyduje kolejność zgłoszeń. 

3. Słuchacze Szkoły Policealnej są rekrutowani na podstawie przyjętego w danym roku szkolnym przez 

osobę prowadzącą szkołę postępowania kwalifikacyjnego, organizowanego przez Szkołę. Postępowanie 

to może przyjmować następujące formy: 

1) rozmowy kwalifikacyjnej, 

2) konkursu świadectw, 

3) kolejności zgłoszeń, lub łączenia poszczególnych form. 

4. Na semestr pierwszy do szkoły policealnej przyjmuje się kandydatów, którzy: 

1) posiadają wykształcenie średnie; 

2) posiadają zaświadczenie lekarskie, o którym mowa w art. 20f ust. 1 pkt 2; 

3) w przypadku kandydatów ubiegających się o przyjęcie do szkoły realizującej program nauczania 

wymagający szczególnych indywidualnych uzdolnień lub predyspozycji przydatnych w danym zawodzie - 

uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu, o którym mowa w ust. 1a.  

1a. Jeżeli program nauczania realizowany w szkole wymaga od kandydatów szczególnych indywidualnych 

uzdolnień lub predyspozycji przydatnych w danym zawodzie, na wniosek dyrektora szkoły, minister 

właściwy do spraw oświaty i wychowania, po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez ministra 

właściwego w zakresie zawodu, może wyrazić zgodę na przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnień lub 

predyspozycji przydatnych w danym zawodzie. Sprawdzian ten jest przeprowadzany na warunkach 

ustalonych przez radę pedagogiczną. 

5. W niektórych zawodach podstawa programowa przewiduje uzyskanie umiejętności kierowania pojazdem 

silnikowym. W związku z tym kandydat będzie zobowiązany posiadać orzeczenie lekarskie o braku 

przeciwwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdami. Możliwe będzie także uzyskanie prawa jazdy 

kategorii C lub C+E. Kandydaci będą zobowiązani przedstawić orzeczenie psychologiczne o braku 

przeciwwskazań psychologicznych do kierowania pojazdem 

§ 20. 

1. Nauka w Szkole trwa w wymiarze określonym w dokumentacji programowej kształcenia w zawodzie. 

Słuchacz wybierający kształcenie w szkole policealnej będzie kształcił się w zawodach przypisanych co 

do zasady do V poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.  

2. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich 

ustala dyrektor szkoły, uwzględniając obowiązujące przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, 

ustalonych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
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3. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry:  

a) semestr I - tzw. jesienny, od 1 września do 31 stycznia, 

b) semestr II - tzw. wiosenny, od 1 lutego do 31 sierpnia. 

4. Zajęcia edukacyjne mogą rozpoczynać się po 1 września lub po 1 lutego. 

§ 21 

Godzina każdych zajęć edukacyjnych - konsultacji zbiorowych trwa 45 minut.  

§ 22. 

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony ze słuchaczy, którzy realizują ten sam 

program nauczania w danym roku szkolnym. 

§ 23. 

1. Organizację stałych, obowiązkowych zajęć dydaktycznych określa semestralny rozkład zajęć ustalony 

przez dyrektora z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

2. Zajęcia edukacyjne odbywają się w formie zaocznej, nie dotyczy zawodów: Ratownik medyczny, 

Ortoptystka, Technik farmaceutyczny. 

 - zajęcia edukacyjne dla słuchaczy odbywają się we wszystkich semestrach, co dwa tygodnie, nie dotyczy 

zawodów medycznych (Ratownik medyczny, Ortoptystka, Technik farmaceutyczny.) 

        - organizuje się w czasie jednego semestru zajęcia wprowadzające i przedegzaminacyjne, 

        - możliwe jest organizowanie zajęć edukacyjnych -indywidualnych w wymiarze do 20%   ogólnej liczby 

zajęć w semestrze, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego szkołę. 

§ 24. 

1. Absolwent po ukończeniu szkoły i spełnieniu wszystkich wymagań określonych w niniejszym statucie, 

ustawie o systemie oświaty i ustawie prawo oświatowe oraz  rozporządzeniach wydanych na jej podstawie 

otrzymują świadectwo ukończenia szkoły, jeżeli przystąpił do egzaminu zawodowego (art. 44 za  

ust. 3 USO.) 

2. Uzyskanie dyplomu zawodowego wymaga zdania egzaminu zawodowego zgodnie z rozporządzeniem  

w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz 

przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych. 

3. Szczegółowe warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu zawodowego określa Rozporządzenie 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 roku i Rozporządzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 

roku i Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku . 

4. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1)  obowiązkowe zajęcia edukacyjne 

2)  w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe - praktyczna nauka zawodu 

3)  szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 1 zajęcia edukacyjne 

§ 25. 

Szkoła realizuje programy nauczania dopuszczone do użytku szkolnego przez ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania, uwzględniające podstawę programową kształcenia w zawodzie.  

§ 26. 

Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone dla nauczycieli szkół publicznych. 
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§ 27. 

Szkoła realizuje ustalone przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania zasady oceniania, 

klasyfikowania i promowania słuchaczy.  

§ 28. 

Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania ustaloną dla szkół publicznych. 

§29. 

1. W celu realizacji zadań statutowych Szkoła korzysta z: 

1) pomieszczeń administracyjno-biurowych, 

2) sal wykładowych, 

3) sal ćwiczeniowych, 

4) biblioteki szkoły właściwej dla siedziby Szkoły, 

5) pracowni specjalistycznych. 

§ 30. 

W Szkole obowiązują zasady oceniania i promowania określone w Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania (patrz: 

rozdział VIII). 

 

Rozdział VI 

Prawa i obowiązki pracowników Szkoły. 

§ 31. 

W Szkole, do wykonywania zadań dydaktycznych, zatrudnieni są nauczyciele. 

§ 32. 

Dyrektor Szkoły każdej grupie słuchaczy przydziela jednego z nauczycieli w charakterze opiekuna, w miarę 

możliwości na cały okres nauki. Za zgodą Organu Prowadzącego, za wykonywanie dodatkowych obowiązków 

nauczycielowi przyznaje się dodatkowe wynagrodzenie . 

§ 33. 

1. Do szczególnych zadań opiekuna należy: 

1) organizowanie wszelkich form życia w grupie. 

2) bezstronna i obiektywna analiza wyników nauczania oraz bieżącej frekwencji w poszczególnych 

semestrach. 

3) kompleksowe wykonywanie czynności związanych z prowadzeniem dokumentacji przebiegu 

nauczania związanej z daną grupą. 

4) wnioskowanie o skreślenie z listy słuchaczy. 

5) współpraca z uczącymi w danej grupie w zakresie rozwiązywania bieżących problemów. 

6) przestrzeganie postanowień statutowych dotyczących systemu kar i nagród  

7) wnioskowanie o przyznanie nagrody za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce i pracę na rzecz szkoły.  

§ 34. 

1. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1) prowadzenie pracy dydaktycznej i opiekuńczej. 

2) zachęcanie uczących się do korzystania z różnych źródeł wiedzy. 
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3) troska o zdrowie i bezpieczeństwo uczących się. 

4) realizacja zadań Szkoły w zakresie im powierzonym. 

5) doskonalenie swojego warsztatu pracy. 

6) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

7) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć oraz zajęć  

pozalekcyjnych; 

8) prowadzenie zajęć w przepisowej liczbie godzin, zgodnie z planem zajęć i podstawą programową 

oraz standardami wymagań egzaminacyjnych. 

9) potwierdzenie obecności w pracy poprzez wpis tematu w dzienniku lekcyjnym i podpis;  

10) kierowanie samodzielną pracą uczniów, ocenianie i kontrola ich prac oraz udzielanie   wyjaśnień  

i wskazówek metodycznych.  Obiektywna i systematyczna ocena uczniów;  

11) aktywny udział w pracach i posiedzeniach Rady Pedagogicznej. 

12) opracowanie (PSO) szczegółowych kryteriów oceniania do poszczególnych zajęć edukacyjnych 

13) zapoznanie uczniów na początku semestru z celami, treściami programowymi, wymaganiami 

edukacyjnymi, sposobami sprawdzania wiadomości i umiejętności z zakresu prowadzonych zajęć 

edukacyjnych. Nauczyciel zobowiązany jest do wpisu w dzienniku       w/w informacji;  

14) zawiadomienie dyrektora szkoły w przypadku podejrzenia, że uczeń-słuchacz zażył lub posiada 

substancję przypominającą środek narkotyczny lub psychoaktywny. 

15) w okolicznościach opisanych w pkt.14) ucznia należy odizolować w bezpiecznym pomieszczeniu, 

zabezpieczyć jego mienie prywatne oraz wezwać odpowiednie służby (policja, lekarz) w celu 

wyjaśnienia zaistniałej sytuacji;  

16) nauczyciele teoretycznych i praktycznych przedmiotów zawodowych doskonalą umiejętności  

i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez obowiązkowe uczestniczenie   

w szkoleniach branżowych. 

17) nauczyciele nadal będą mogli decydować o realizacji programu nauczania zawodu z zastosowaniem 

lub bez zastosowania podręcznika (art. 22aa ust. 1 P o.), ale  będą mogli także realizować program  

z wykorzystaniem urządzeń, sprzętu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu 

(art. 22a ust. 2 USO). Odstąpiono od dopuszczania do użytku szkolnego podręczników 

przeznaczonych do kształcenia zawodowego (zmiana art. 22an USO).  

§ 35. 

1. Nauczyciel w Szkole ma prawo do: 

1) wyboru metod i środków dydaktycznych do prowadzenia zajęć zgodnie z zasadami nauczania. 

2) indywidualnej oceny słuchacza zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, dotyczącymi zasad 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów  

i sprawdzianów w szkołach publicznych. 

§ 36. 

Nauczyciel kieruje się dobrem słuchacza i poszanowaniem jego godności osobistej. 
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§ 37. 

1.Do obowiązków pracowników oraz kadry pedagogicznej Szkoły należy w szczególności: 

1) rzetelne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy, 

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, 

3) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, 

4) dbanie o dobro Szkoły, jej mienie oraz dobre imię, 

5) przestrzeganie tajemnicy dotyczącej wysokości zarobków własnych i innych osób, 

6) przestrzeganie tajemnicy dotyczącej danych osobowych zgromadzonych w dokumentacji szkolnej. 

§ 38. 

1. Pracownicy (nie pedagogiczni) Szkoły maja prawo do: 

1) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracę. 

2) otrzymania niezbędnych do wykonywania pracy narzędzi i materiałów. 

3) wykorzystania czasu pracy w sposób zgodny z treścią zawartej umowy o pracę. 

4) corocznego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego. 

5) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udział w szkoleniach organizowanych przez pracodawcę. 

 

Rozdział VII 

Prawa i obowiązki Słuchaczy Szkoły 

§ 39. 

Słuchaczem Szkoły może zostać każdy obywatel Polski, legitymujący się świadectwem ukończenia szkoły 

średniej, a także obywatel innego kraju legitymujący się równorzędnym świadectwem innego kraju, pod 

warunkiem jego potwierdzenia przez Kuratora Oświaty. 

§ 40. 

1. Warunkiem przyjęcia w poczet słuchaczy Szkoły jest: 

1) wyrażenie woli w formie pisemnej lub ustnej w jednostce zajmującej się rekrutacją, 

2) przedstawienie świadectwa ukończenia szkoły średniej, którego potwierdzona kopia pozostaje w aktach 

szkoły do dnia ukończenia kształcenia, 

3) zawarcie ze Szkołą umowy o przeprowadzenie procesu kształcenia, 

4) przedstawienie zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia umożliwiającym podjęcie pracy  

w zawodzie, o ile wynika to z zapisów w dokumentacji programowej kształcenia w zawodzie.  

5) posiada wykształcenie średnie lub średnie branżowe. 

§ 41. 

1. Słuchacz ma prawo do: 

1) poszanowania godności osobistej i jego przekonań religijnych. 

2) wypowiadania się we wszystkich sprawach dotyczących pracy Szkoły i zgłaszania opinii, 

propozycji, w szczególności w sprawach związanych z: 

a) pomocą słuchaczom w nauce 

b) planem zajęć szkolnych 

c) czasem rozpoczynania i końca zajęć, długości przerw 
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d) terminami przeprowadzania egzaminów 

3) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią i stawianymi wymaganiami. 

4) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce. 

5) w wyjątkowych przypadkach słuchacz ma prawo do korzystania z indywidualnego toku nauki  

i zdawania egzaminów, nie dotyczy zawodów medycznych: Ratownik medyczny, Ortoptystka, 

Technik farmaceutyczny. 

6) reprezentowania Szkoły w różnych konkursach, przeglądach i innych imprezach. 

7) informacji o terminach wszystkich sprawdzianów pisemnych z tygodniowym wyprzedzeniem. 

8) brania udziału we wszystkich zajęciach przewidzianych programem szkoły. 

9) otrzymania odpowiedzi (na żądanie pisemnej) na zgłoszone przez siebie uwagi. 

10) otrzymania po spełnieniu określonych w przepisach wymogów świadectwa ukończenia Szkoły. 

11) słuchacz przed rozpoczęciem nauki otrzymuje: 

a) legitymację szkolną, 

b) program zajęć, 

c) indeks. 

§ 42. 

1. Do obowiązków słuchaczy należy: 

1) dbanie o dobre imię i godne reprezentowanie Szkoły. 

2) szanowanie symboli narodowych i Szkoły. 

3) spełnienie wszystkich wymogów dydaktycznych przewidzianych programem poprzez:  

a) systematyczne uczęszczanie na zajęcia edukacyjne prowadzone w formie zaocznej lub w formie 

stacjonarnej, według obowiązującego planu zajęć. 

b) terminowe wykonywanie prac kontrolnych, przystępowanie do egzaminów i innych form 

sprawdzania wiedzy. 

c) uczestniczenie w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych (musi być) potwierdzone ich 

własnoręcznym podpisem na listach obecności na tych zajęciach. 

4) kulturalne zachowanie się na terenie Szkoły , dbanie o porządek i ład. 

5) przestrzeganie zasad koleżeństwa i współżycia w społeczności szkolnej. 

6) przestrzeganie zarządzeń władz szkolnych i wszelkich przepisów wydanych przez inne ograny 

państwowe. 

7) respektowanie zakazu korzystania z telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych 

podczas zajęć edukacyjnych, o ile nie wynika to z programu tych zajęć. 

8) uczestnictwo uczniów w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych musi być potwierdzone ich 

własnoręcznymi podpisami w dziennikach zajęć lekcyjnych na tych zajęciach. 

§ 43. 

1. Organy Szkoły mogą wyróżniającym się słuchaczom przyznać nagrody za: 

1) bardzo dobre wyniki w nauce, 

2) frekwencję i pracę społeczną na terenie Szkoły, 

3) godne reprezentowanie Szkoły na imprezach pozaszkolnych, turniejach przedmiotowych, konkursach. 
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§ 44. 

1. Nagradzanie może przyjąć następujące formy: 

1) pochwały opiekuna grupy semestralnej, 

2) pochwały dyrektora wobec grupy semestralnej, 

3) pochwały dyrektora wobec całej społeczności szkolnej, 

4) dyplomu uznania, 

5) nagrody książkowej z dedykacją, 

6) nagrody rzeczowej lub pieniężnej (jednorazowej), 

7) stypendium, 

§ 45. 

1. Słuchacz może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoły.  

2. Wobec słuchacza mogą być zastosowane następujące kary: 

1) upomnienie opiekuna grupy semestralnej, 

2) upomnienie dyrektora wobec grupy, 

3) upomnienie dyrektora wobec całej społeczności szkolnej, 

4) skreślenie z listy słuchaczy Szkoły. 

§ 46. 

1. Skreślenie z listy słuchaczy może nastąpić: 

1)w przypadku braku promocji na semestr programowo wyższy,  

2)przy braku możliwości powtarzania semestru. 

3)w przypadku: 

a) czynnego znieważania nauczyciela lub pracownika Szkoły, 

b) kradzieży na terenie Szkoły, 

c) czynów chuligańskich w Szkole lub poza nią, 

d) zachowania sprzecznego z ogólnie przyjętymi zasadami i normami społecznymi, 

e) przedłużającej się, nieusprawiedliwionej nieobecności słuchacza na zajęciach obowiązkowych 

(nieobecności na powyżej 50% godzin zajęć). 

2. Uchwałę o skreśleniu z listy słuchaczy podejmuje Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii  Osoby 

Prowadzącej Szkołę  i na wniosek członka Rady Pedagogicznej oraz opiekuna semestru. 

3. Skreślenie z listy słuchaczy nie zwalnia słuchacza z obowiązku uregulowania wszystkich zobowiązań 

wobec szkoły, w tym do uiszczenia należności za naukę do momentu skreślenia.  

4. Od decyzji Dyrektora Szkoły o skreśleniu z listy słuchaczy przysługuje odwołanie do Kuratora Oświaty 

właściwego dla siedziby Szkoły w terminie 14 dni od wydania decyzji. Decyzja Kuratora Oświaty jest 

ostateczna. 

5. Prawo do rozstrzygania problemów dotyczących słuchaczy nieobjętych niniejszym Statutem przysługuje 

Dyrektorowi Szkoły, a od jego decyzji przysługuje odwołanie do Organu Prowadzącego Szkołę. 

6. Słuchacza szkoły, który nie otrzymał promocji na semestr programowo wyższy, dyrektor szkoły skreśla,  

w drodze decyzji, z listy słuchaczy. 
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7. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoły, na pisemny wniosek słuchacza, może wyrazić 

zgodę na powtarzanie semestru. Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej 

szkole. 

8. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, słuchacz szkoły składa do dyrektora szkoły, nie później niż w terminie 

7 dni od dnia podjęcia przez radę pedagogiczną uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji słuchaczy. 

9. Słuchacz szkoły, o którym mowa w art. 16 ust. 6c pkt 1, który nie otrzymał promocji na semestr programowo 

wyższy, powtarza ten semestr (nie może być skreślony z listy uczniów, jak to jest w przypadku osób 

pełnoletnich;  gwarancja prawa do nauki) 

 

Rozdział VIII 

Zasady Oceniania 

§ 47. 

Postanowienia ogólne 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych słuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 

edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, 

uwzględniających tę podstawę. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

a) informowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych oraz o postępach w tym zakresie, 

b) udzielanie słuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, 

c) motywowanie słuchacza do dalszych postępów w nauce, 

d) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne realizowane jest zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej  

z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach 

publicznych. 

§ 48. 

1. Nauczyciele na początku każdego semestru informują słuchaczy o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu 

nauczania, 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy;  

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej, niż przewidywana, klasyfikacyjnej oceny semestralnej  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Nauczyciele  zapoznają słuchaczy z dokumentem WZO i zasadami bezpieczeństwa i higieny w czasie zajęć 

edukacyjnych w pierwszym dniu roku szkolnego oraz dokonują wpisu do dziennika lekcyjnego tego 

samego dnia. 

3. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób określony w statucie szkoły 

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace słuchacza są udostępniane słuchaczowi. W szkole policealnej 

sprawdzone i ocenione pisemne prace słuchacza są udostępniane słuchaczowi. 
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§ 49.  

Skala, wymagania i kryteria ocen. 

1. W Szkole słuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:  

1) bieżące, 

2) klasyfikacyjne: 

a) semestralne,  

             b ) końcowe. 

2. Skala ocen i ich ustalanie : 

1) oceny bieżące i semestralne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach 

według następującej skali:  

ocena skrót 
oznaczenie 

cyfrowe 

celujący cel. 6 

bardzo dobry bdb. 5 

dobry db. 4 

dostateczny dst. 3 

dopuszczający dop. 2 

niedostateczny ndst. 1 
 

2) ocenę wiedzy i umiejętności słuchacza w zakresie danych zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel 

tych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem skali przedstawionej w ust. 1 pkt. 1 oraz w sposób 

zgodny z kryteriami określonymi w przedmiotowym systemie oceniania. 

3) ocenę klasyfikacyjną z praktycznej nauki zawodu: 

a) ocenę wiedzy i umiejętności słuchacza w zakresie danych zajęć praktycznych ustala 

nauczyciel praktycznej nauki zawodu z uwzględnieniem skali przedstawionej w ust. 1 pkt. 1 

oraz w sposób zgodny z kryteriami określonymi w przedmiotowym systemie oceniania 

b) ocenę z praktyki zawodowej przewidzianej programem nauczania ustala opiekun praktyk 

zawodowych z uwzględnieniem skali przedstawionej w ust. 1 pkt. 1. 

4) w w/w skali nauczyciel przy wystawianiu ocen semestralnych nie stawia (+) i (-) ; przy 

wystawianiu ocen cząstkowych w ciągu semestru stosuje się (+) i (-). 

5) oceny cząstkowe w semestrze uczeń otrzymuje z różnych form sprawdzania wiedzy i  umiejętności, 

są to: 

- sprawdziany /testy/ pisemne i ustne obejmujące większą partię materiału lub dział  tematyczny 

- sprawdzian umiejętności w formie zadania praktycznego  

- sprawdzian umiejętności po zrealizowaniu programu nauczania  

- prace pisemne ,aktywność ucznia na zajęciach edukacyjnych, stosunek do przedmiotu; 

- kartkówki sprawdzające przygotowanie do ćwiczeń, 

- kartkówki sprawdzające opanowanie niewielkiej części treści programowych, 

- odpowiedzi ustne, 

- projekty, referaty, prezentacje 

- postawa zawodowa oceniana na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych . 

6 ) każdy nauczyciel stosuje co najmniej dwie z wymienionych w pkt. 5 formy sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych uczniów. Ocenianie odbywa się na bieżąco. 
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3. Ustala się następujące ogólne wymagania i kryteria ocen: 

Stopień 
Stopień wyrażony 

słownie 
Ogólne kryteria ustalania stopni 

6 celujący (cel) 

Zakres i jakość wiadomości 

Wiadomości ściśle naukowe, ich zakres w całości wyczerpuje wymagania 

programowe, treści wiadomości powiązane ze sobą w systematyczny układ. 

Rozumienie materiału programowego 

Zgodne z programem rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz 

wyjaśnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnątrz. 

Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami 

Samodzielnie i sprawnie posługuje się wiedza dla celów praktycznych 

i teoretycznych. 

Kultura przekazywania wiadomości 

Poprawny język, styl, swoboda w posługiwaniu się terminologią naukową, wysoki 

stopień kondensacji wypowiedzi. 

5 
bardzo dobry 

(bdb) 

Zakres i jakość wiadomości 

Wyczerpujące opanowanie całości materiału programowego, wiadomości 

powiązane ze sobą w logiczny układ. 

Rozumienie materiału programowego 

Właściwe rozumienie uogólnień i związków między nimi, wyjaśnianie zjawisk 

bez ingerencji nauczyciela.  

Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami 

Umiejętne wykorzystywanie wiadomości w teorii i praktyce bez ingerencji 

nauczyciela. 

Kultura przekazywania wiadomości 

Poprawny język i styl wypowiedzi, poprawne posługiwanie się terminologią 

naukową, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami 

poszczególnych przedmiotów nauczania.  

4 dobry (db) 

Zakres i jakość wiadomości  

Opanowanie materiału programowego, wiadomości powiązane logicznie. 

Rozumienie materiału programowego 

Poprawne rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie 

zjawisk inspirowane przez nauczyciela. 

Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami 

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez 

nauczyciela. 

Kultura przekazywania wiadomości  

Brak błędów językowych, stylistycznych, podstawowe pojęcia i prawa ujmowane 

w terminach naukowych, język umiarkowanie skondensowany. 

3 dostateczny (dst) 

Zakres i jakość wiadomości 

Zakres materiału programowego opanowany co do treści podstawowych z danego 

przedmiotu, wiadomości podstawowe połączone związkami logicznymi. 

Rozumienie materiału programowego 

Dość poprawne rozumowanie podstawowych uogólnień oraz wyjaśnianie 

ważniejszych zjawisk z pomocą nauczyciela. 

Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami 

Stosowanie wiadomości dla celów teoretycznych i praktycznych z pomocą 

nauczyciela. 

Kultura przekazywania wiadomości 

Niewielkie i nieliczne błędy językowe, sposób przekazywania wiadomości  

w języku komunikatywnym zbliżonym do potocznego, mała kondensacja 

wypowiedzi. 

2 
dopuszczający 

(dop) 

Zakres i jakość wiadomości 

Niepełna znajomość podstawowego materiału programowego, wiadomości luźno 

zestawione. 

Rozumienie materiału programowego 

Brak rozumienia podstawowych uogólnień, nieumiejętność wyjaśniania zjawisk. 
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Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami 

Brak umiejętności stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela. 

Kultura przekazywania wiadomości 

Liczne błędy, nieporadny komunikatywny styl, trudności w wysławianiu się. 

1 
niedostateczny 

(ndst.) 

Zakres i jakość wiadomości 

Brak wiadomości programowych oraz jedności logicznej między wiadomościami, 

uniemożliwiający kontynuację nauki na dalszym etapie edukacji. 

Rozumienie materiału programowego 

Brak rozumienia uogólnień i umiejętności wyjaśniania zjawisk. 

Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami 

Brak umiejętności stosowania wiedzy. 

Kultura przekazywania wiadomości 

Liczne błędy, rażąco niepoprawny styl, duże trudności w mówieniu lub pisaniu, 

brak komunikatywności. 

 

§ 50.  

Ogólne zasady oceniania i promowania 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.  

2.  Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych słuchacza z zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu, według skali określonej w § 50 ust. 1 

pkt. 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. 

3.  Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się po każdym semestrze. 

4.  Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych stanowią podstawę do promowania słuchacza 

na semestr programowo wyższy lub do ukończenia szkoły.  

5.  Słuchacz jest promowany po każdym semestrze. 

6.  Wszystkie oceny są jawne dla słuchacza. 

7. Na wniosek słuchacza nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.  

8. Na wniosek słuchacza sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania 

słuchacza jest udostępniona słuchaczowi.  

9.  Jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych słuchacza 

uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyższym, szkoła, w miarę 

możliwości, stwarza słuchaczowi szansę uzupełnienia braków. 

10.  Słuchaczom nie ocenia się zachowania. 

11. Słuchacz jest promowany na semestr programowo wyższy ,który ma pozytywne semestralne oceny 

klasyfikacyjne i przystąpi do egzaminu zawodowego, jeśli ten egzamin jest przeprowadzany w danym 

semestrze. Obowiązek przystąpienia do egzaminu zawodowego jest także jednym z warunków uzyskania 

świadectwa ukończenia szkoły policealnej. 

§ 51.  

Ocenianie i klasyfikowanie słuchaczy w szkole w formie zaocznej i stacjonarnej, w której realizowany 

jest przedmiotowy program nauczania 

 1.Ocenianie wewnątrzszkolne: 

1) Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza są egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane  

z poszczególnych, obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania. 

2) Do egzaminu klasyfikacyjnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe 

konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze, co najmniej 50% czasu 
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przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny, co 

najmniej dopuszczające. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę niedostateczną z pracy kontrolnej 

obowiązany jest wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia, 

drugą pracę kontrolną. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu klasyfikacyjnego jest uzyskanie z tej 

pracy kontrolnej oceny, co najmniej dopuszczającej. Prace kontrolne są oceniane zgodnie z kryteriami 

określonymi w § 49 ust. 2 pkt. 2 oraz zgodnie z zasadami określonymi w przedmiotowych systemach 

oceniania. 

3) Do egzaminu klasyfikacyjnego może być również dopuszczony słuchacz, który nie uczęszczał  

z przyczyn usprawiedliwionych na obowiązkowe zajęcia edukacyjne, jeżeli z wymaganych ćwiczeń  

i prac kontrolnych uzyskał oceny, co najmniej dopuszczające.  

4) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak 

jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te 

zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

5) Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

6) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności Rada 

Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

7) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej  

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8) Obecność na wszystkich ćwiczeniach, pracowniach, zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych 

jest obowiązkowa. 

9) Każda nieobecność na zajęciach musi być usprawiedliwiona, a w przypadku zajęć wymienionych  

w pkt.8 odpracowana z inną grupą po wcześniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.  

W wyjątkowych sytuacjach dopuszcza się jedną nieobecność w semestrze bez obowiązku odpracowania. 

10) Jeżeli przedmiot realizowany jest w różnych placówkach służby zdrowia lub w kilku pracowniach, 

warunkiem uzyskania promocji z przedmiotu jest uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen 

semestralnych z poszczególnych pracowni, placówek realizowanych w ramach danego przedmiotu. 

11) Oceny cząstkowe na bieżąco są wpisywane do dziennika zajęć lekcyjnych, a w przypadku zajęć 

praktycznych, praktyk zawodowych i pracowni realizowanych w placówkach służby zdrowia również  

w dzienniczkach zajęć praktycznych. 

12) Oceny semestralne są zapisywane w dzienniku zajęć lekcyjnych, arkuszach ocen i indeksie ucznia. 

13) Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel prowadzący 

zajęcia praktyczne lub kierownik szkolenia praktycznego. 

14) Ocenę semestralną z przedmiotu realizowanego przez kilku nauczycieli, bądź w kilku pracowniach, 

ustalają wspólnie nauczyciele prowadzący w oparciu o określone kryteria w PSO, a wpisu oceny do 

dziennika zajęć lekcyjnych i indeksu dokonuje jeden z nauczycieli biorących udział w realizacji 

przedmiotu. 
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15) Słuchacz kończy szkołę , jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych w semestrze programowo najwyższym oraz semestrach programowo niższych, na których 

zakończyła się realizacja zajęć edukacyjnych, oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

16) Sprawdziany wiedzy i umiejętności wymagają zapowiedzi. Nauczyciele podają uczniom termin  

i wymagania edukacyjne z obowiązującego materiału w okresie nie krótszym niż 2 tygodnie przed 

terminem sprawdzianu. 

17) Warunkiem uzyskania promocji z przedmiotu, jest uzyskanie przez ucznia pozytywnej oceny ze 

wszystkich sprawdzianów wiedzy i umiejętności ujętych w PSO obejmujących działy tematyczne oraz 

zadania praktyczne, w terminie zgodnym z PSO. 

18) Wszystkie, określone w PSO, formy sprawdzianu wiedzy i umiejętności z danego przedmiotu są 

obowiązkowe. W przypadku nieobecności uczeń jest zobowiązany przystąpić do nich w terminie 

późniejszym(dotyczy zawodów medycznych). 

19) W sytuacji uzyskania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu uczeń jest zobowiązany do uzupełnienia 

wiedzy i przystąpienia do poprawy oceny w terminie późniejszym. Uczeń może poprawić ocenę 

dwukrotnie w terminie późniejszym . Przy wystawianiu oceny semestralnej jest brana pod uwagę 

zarówno ocena uzyskana w pierwszym terminie sprawdzianu jak i oceny z kolejnych terminów 

poprawkowych.  

20) W przypadku dwukrotnego nie zaliczenia poprawkowego, zaliczenie odbędzie się na koniec semestru. 

 

2. Zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i semestralnych. 

1) Kontrolę nad prawidłowością przeprowadzania egzaminów sprawuje dyrektor szkoły. 

2) Egzaminy semestralne przeprowadzane są w następujących formach:(nie dotyczy zawodów: Ratownik 

medyczny, Ortoptystka, Technik  farmaceutyczny) 

a) pisemny i ustny z języka obcego; 

b) pisemny z dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla zawodu, w którym   słuchacz się 

kształci; 

c) ustny z pozostałych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania; 

d) zadania praktycznego z zajęć praktycznych, jeśli zajęcia takie wynikają ze szkolnego planu 

nauczania. 

1) Wyboru przedmiotów zawodowych, o których mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. b, dokonuje rada 

pedagogiczna; decyzja ta zostaje podana do wiadomości słuchaczy na początku każdego semestru. 

2) Słuchacz może być zwolniony przez nauczyciela egzaminatora z części ustnej egzaminu 

klasyfikacyjnego, o którym mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. a, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu uzyskał 

ocenę, co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu całego semestru był aktywny na zajęciach,  

a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny, co najmniej dopuszczające. 

3) Zwolnienie, o którym mowa w ust. 2 pkt. 4, jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu klasyfikacyjnego 

i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z uzyskaną  

w części pisemnej. 
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4) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzają nauczyciele określonych zajęć edukacyjnych, uczący  

w danej grupie. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może wyznaczyć na egzaminatora 

innego nauczyciela tych samych zajęć edukacyjnych. 

5) Zadania egzaminacyjne na egzamin klasyfikacyjny pisemny oraz zestawy pytań na egzamin 

klasyfikacyjny ustny opracowuje nauczyciel uczący danych zajęć edukacyjnych i przedkłada je do 

zatwierdzenia dyrektorowi szkoły, najpóźniej na 7 dni przed egzaminem. 

6) Terminy egzaminów klasyfikacyjnych planuje dyrektor szkoły, a zatwierdza rada pedagogiczna tak, 

aby mogły się one odbyć w ciągu ostatnich 2 – 4 tygodni każdego semestru; 

7) Harmonogram egzaminów klasyfikacyjnych Dyrektor szkoły podaje do wiadomości słuchaczy, na co 

najmniej dwa tygodnie przed ich terminem. 

8)  Na każdy pisemny egzamin klasyfikacyjny przeznacza się, co najmniej 60 minut. 

9)  W ciągu jednego dnia słuchacz może zdawać najwyżej dwa egzaminy klasyfikacyjne.  

W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna i Dyrektor Szkoły  w porozumieniu ze słuchaczami, 

ilość egzaminów może ulec zmianie. 

10) Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne słuchacz wykonuje na arkuszach papieru opatrzonych 

podłużną pieczęcią szkoły. 

11) Słuchacz, który ukończył pracę egzaminacyjną, oddaje ją egzaminatorowi i opuszcza salę. 

12) Ocenione pisemne prace egzaminacyjne przechowuje się w szkole do dnia sporządzenia słuchaczowi 

świadectwa ukończenia szkoły albo do końca roku szkolnego, w którym opuścił szkołę. 

13) Egzamin ustny składa się z trzech pytań problemowych zawartych na kartce egzaminacyjnej, zwanej 

zestawem pytań, którą słuchacz otrzymuje w drodze losowania. 

14) Zamiana wylosowanego zestawu pytań jest niedozwolona.  

15) Słuchaczowi przysługuje 15 minut na przygotowanie się do odpowiedzi. 

16) Liczba zestawów egzaminacyjnych powinna być większa niż liczba zdających. 

17) Egzamin semestralny przeprowadza się w terminie określonym w statucie szkoły. Nauczyciele 

prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne na początku każdego semestru informują 

słuchaczy o terminach egzaminów semestralnych. 

18) Na miesiąc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzący poszczególne 

obowiązkowe zajęcia edukacyjne informują słuchacza szkoły, czy spełnia warunki dopuszczenia do 

egzaminu semestralnego, o których mowa w ust. 2, w formie określonej w statucie szkoły. 

 

3. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym 

1) Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  

w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora 

szkoły 

2) Termin dodatkowy, o którym mowa w ust.3 pkt. 1 wyznacza Dyrektor szkoły w porozumieniu ze 

słuchaczem i z zastrzeżeniem: 

a) po zakończeniu semestru jesiennego termin dodatkowy wyznacza się najpóźniej do końca lutego 

b) po zakończeniu semestru wiosennego termin dodatkowy wyznacza się najpóźniej do dnia 31 sierpnia 
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3) W szczególnie uzasadnionych przypadkach słuchacz, który z przyczyn nieusprawiedliwionych nie 

został dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego, może za zgodą rady pedagogicznej zdawać egzamin 

w terminie dodatkowym z zastrzeżeniem, że: 

a) słuchacz wykona i przedłoży prace kontrolne w terminie uzgodnionym z nauczycielem 

prowadzącym dane zajęcia edukacyjne z zastrzeżeniem ust. 3 pkt 3 lit. b. 

b)  słuchacz złoży prace kontrolne najpóźniej na 7 dni przed planowanym terminem egzaminu 

dodatkowego.  

c) z wykonanych prac kontrolnych słuchacz uzyska oceny, co najmniej dopuszczające. 

d) dla ucznia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych  

z powodu usprawiedliwionej nieobecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie 

programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

praktycznych. 

e) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

f)  ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 54. 

4) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna 

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego, z zastrzeżeniem § 54. 

§ 52. 

Egzamin poprawkowy 

1. Słuchacz, który w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego albo 

dwóch egzaminów semestralnych może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach 

rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych. 

2. Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel/nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne 

po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego i po zakończeniu semestru 

wiosennego w terminie do 31 sierpnia. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.                                    

W skład komisji wchodzą:  

a. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze-jako 

przewodniczący komisji, 

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne-jako egzaminujący, 

c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne-jako członek komisji 

5. Forma egzaminu poprawkowego: 

1) egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych i ćwiczeń zdaje się w formie zadania praktycznego  

2) z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje się w formie ustnej. 
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3) egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu  

z  technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych. 

4) w szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć 

laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania 

przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań praktycznych. 

6. Protokół z egzaminu poprawkowego 

1) Nauczyciel przeprowadzający egzamin poprawkowy sporządza protokół zawierający  

w szczególności: 

a) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących; 

b) termin egzaminu poprawkowego; 

c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 

d) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny 

2) Do protokołu, o którym mowa w ust. 5, dołącza się pisemne prace słuchacza, zwięzłą 

informację o odpowiedziach ustnych słuchacza lub o realizacji zadań praktycznych. 

3) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.  

7. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie może przystąpić do egzaminu w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 

Dyrektora Szkoły, nie później jednak niż do końca września, a w szkole, w której zajęcia dydaktyczne 

kończą się w styczniu nie później niż do końca marca. 

8. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego, o którym mowa w ust.1, nie otrzymuje promocji 

na semestr programowo wyższy. Słuchacz powtarza ponownie  semestr za zgodą Dyrektora Szkoły po 

uprzednim oświadczeniu wyrażenia woli kształcenia w formie ustnej lub pisemnej. 

9. Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru na pisemny wniosek słuchacza 

uzasadniony sytuacją życiową lub zdrowotną słuchacza, złożony w terminie 7 dni od dnia zakończenia 

zajęć dydaktycznych. 

10. Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia. W wyjątkowych  przypadkach 

dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej może wyrazić zgodę na powtórzenie 

semestru po raz drugi w okresie kształcenia. 

11. Uzyskana w wyniku egzaminu semestralna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z wyjątkiem, gdy 

słuchacz zgłosi zastrzeżenia, o czym mowa w § 54. 

§ 53. 

Zastrzeżenia dotyczące trybu ustalania oceny klasyfikacyjnej 

1. Słuchacz, który uzna, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, może zgłosić zastrzeżenia do 

dyrektora szkoły. 

2.  Zastrzeżenia dotyczące trybu ustalenia: 

1) semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych mogą być zgłaszane w terminie do 7 dni 

od dnia ustalenia oceny semestralnej, 
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2) oceny za jednostkę modułową mogą być zgłaszane w terminie do 5 dni od dnia ustalenia tej oceny 

3. Zgłoszenie zastrzeżenia ma formę pisemną i zawiera wskazanie zajęć edukacyjnych oraz miejsca 

naruszenia trybu ustalania oceny z tych zajęć. 

4. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych lub ocena za jednostkę modułową została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalenia oceny, Dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian 

wiadomości i umiejętności słuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralną ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych lub ocenę za jednostkę modułową. 

5.  Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor szkoły ze słuchaczem. 

6.  W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze -jako 

przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia 

edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako 

przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt 1b, może być zwolniony z udziału w egzaminie na własną 

prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły 

powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie 

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

8. Ustalona przez komisję semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub ocenę za jednostkę 

modułową nie może być niższa od ustalonej wcześniej.  

9. Ocena ustalona przez komisję, jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej semestralnej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, 

z zastrzeżeniem § 53 ust. 1. 

10. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji, 

2) termin sprawdzianu, 

3) zadania (pytania) sprawdzające, 

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 
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Do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza i zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych 

słuchacza. 

11. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym 

terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym  wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

12. Przepisy określone w niniejszym paragrafie stosuje się odpowiednio w przypadku semestralnej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, z tym, że  

w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 7 dni od dnia 

przeprowadzenia egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.  

 

§ 54. 

Zwolnienia z obowiązku uczęszczania na zajęcia 

1. Słuchaczowi szkoły powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się te 

obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą 

od oceny niedostatecznej i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia . 

2. Słuchaczowi, który w okresie 3 lat przed rozpoczęciem nauki w szkole zdał egzaminy eksternistyczne  

z zakresu poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie 

nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia go z obowiązku uczęszczania na te  zajęcia. Nie dotyczy 

kształcenia w zawodach medycznych. 

3. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 1 w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się 

„zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia. 

4. W przypadku zwolnienia, o którym jest mowa w ust. 2 w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się 

"zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia" oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest 

równoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej  

z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego. Nie dotyczy kierunków w zawodach: Ratownik 

medyczny, Ortoptystka, Technik  farmaceutyczny. 

5. Przedmiotowe przepisy nie dotyczą kształcenia  w szkole  dla słuchaczy kształcących się w formie 

stacjonarnej. 

§ 55. 

Nieklasyfikowanie słuchaczy 

1. Nieklasyfikowanie słuchacza: 

1)  Słuchacz szkoły, w której realizowane jest nauczanie, może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej 

oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej nieobecności słuchacza na egzaminie 

semestralnym z zastrzeżeniem § 52 albo nie przystąpienia do wykonania zaliczeniowej pracy 

kontrolnej, o której mowa w § 52.  

2)  W przypadku nieklasyfikowania słuchacza z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania 

wpisuje się „nieklasyfikowany”. 
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§ 56. 

System oceniania zajęć praktycznych i praktyk zawodowych 

I. Zaliczenie praktyki 

1. Na ocenę końcową z praktyki zawodowej składają się oceny: 

- zakładowego opiekuna praktyki na podstawie przeprowadzonego w ostatnim dniu  praktyk egzaminu 

i sporządzonego z niego protokołu, 

- obecności na praktyce, 

- oceny z prowadzenia dzienniczka praktyki. 

2. Ocenę ustala opiekun praktyk na podstawie kryteriów określonych w Statucie. 

3. Ocenianiu podlega: 

- stopień umiejętności i wiedzy określony programem praktyk zawodowych, 

- dokumentacja praktyk zawodowych tj. dzienniczek oraz teczka dokumentacyjna.  

4. Zakładowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez  słuchacza w jego 

dzienniczku/karcie praktyk ocenę wraz z uzasadnieniem. Pod uzasadnieniem składa swój podpis oraz 

umieszcza imienną pieczątkę. 

5. Ocena z praktyki winna być wystawiona nie później niż 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej. 

6. W okresie 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej słuchacz zobowiązany jest 

przedstawić osobiście pełną dokumentację, celem wpisania oceny przez kierownika szkolenia 

praktycznego do dziennika lekcyjnego.  

7. Słuchacz, który w określonym terminie nie rozliczy się z praktyk otrzymuję ocenę niedostateczną. 

8.  Na koniec semestru/roku szkolnego słuchacz musi mieć 100% frekwencję na praktykach  zawodowych 

lub zajęciach  praktycznych, aby  być klasyfikowanym  z przedmiotu. 

9. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zakładowego opiekuna praktyk ocenę końcową 

samodzielnie wystawia kierownik praktyk zawodowych po zasięgnięciu informacji w miejscu praktyk 

i posiadanej przez słuchacza dokumentacji. 

10. Praktyczna nauka zawodu za granicą może być realizowana na podstawie umów międzynarodowych 

lub porozumień o współpracy bezpośredniej zawieranych przez szkoły, jednostki samorządu 

terytorialnego i organy administracji rządowej lub w ramach programów edukacyjnych Unii 

Europejskiej (art. 120 ust. 1a P o.). Dodano ust. 3a zakazujący powierzania prowadzenia praktycznej 

nauki zawodu osobom skazanym za umyślne przestępstwa, m.in. umyślne przestępstwo przeciwko 

życiu i zdrowiu, przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości, przestępstwo przeciwko 

rodzinie i opiece. 

II. Nie zaliczenie praktyki zawodowej  

1. Nie zaliczenie praktyki zawodowej następuje w przypadku: 

- niestawienia się słuchacza w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki 

- nieobecności nieusprawiedliwionej ( już w wymiarze 1 dnia) 

- nie odpracowania opuszczonych zajęć 

- samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki 
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- braku wymaganej dokumentacji praktyki 

- złamania dyscypliny 

- nie podporządkowania się przepisom organizacyjno – porządkowym zakładu pracy 

- uzyskania negatywnej oceny z praktyki 

- niezastosowania się do postanowień niniejszego regulaminu 

- niedostarczenie do kierownika szkolenia praktycznego dzienniczka praktyk.  

Brak zaliczenia praktyki zawodowej/zajęć praktycznych stanowi podstawę do nie promowania słuchacza 

na semestr programowo wyższy. 

§ 57. 

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie  z zajęć praktycznych oraz praktyk zawodowych 

1. Każdy słuchacz jest oceniany indywidualnie. 

2. W ocenianiu słuchacza z zajęć praktycznych i praktyki zawodowej przyjmuje się następujące kryteria: 

a) stopień opanowania programowych umiejętności  

b) jakość  pracy 

c) umiejętność łączenia teorii z praktyką 

d) zaangażowanie słuchacza w wykonywaną pracę 

e) samodzielność podczas wykonywania pracy 

f) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynności 

g) umiejętność pracy w zespole 

h) poszanowanie sprzętu 

i) przestrzeganie dyscypliny pracy 

j) kultura osobista 

k) obecność: obecność na praktykach zawodowych i zajęciach praktycznych musi być 100% 

- wszystkie opuszczone dni zajęć praktycznych i praktyk zawodowych muszą być odpracowane po 

uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego  i pracodawcą 

- w przypadkach losowych (np.: długotrwała choroba) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę  

o zmniejszeniu o 10 – 15% ilości dni do odpracowania.  

3. Jeśli słuchacz nie odpracuje wszystkich nieobecności na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych 

jest nieklasyfikowany z tego przedmiotu. Odpracowane nieobecności muszą być potwierdzone pisemnie 

przez zakładowego opiekuna praktyk. 

4. Każde zajęcia praktyczne kończą się oceną wpisywaną do dzienniczka praktyk. 

5. W klasyfikacji śródrocznej i końcowo-rocznej ocena z zajęć praktycznych jest  

wypadkową ocen, z którą zapoznaje słuchacza zakładowy opiekun praktyk. 

6. Ocena z praktyki zawodowej - na ocenę końcową z praktyki zawodu składa się ocena zakładu pracy,  

w którym słuchacz odbywał praktykę oraz ocena za prowadzoną dokumentację w dzienniczku praktyk. 

7. Po zakończeniu realizacji programu praktyki, osoba prowadząca praktykę powinna wpisać w dzienniczku 

praktyk opinię o pracy słuchacza oraz wystawić ocenę końcową. 
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§ 58. 

Promowanie słuchaczy 

1. Promocję na semestr programowo wyższy otrzymuje słuchacz, który uzyskał ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych w danym semestrze, określonych w szkolnym planie nauczania, oceny 

semestralne wyższe od oceny niedostatecznej.  

2. Słuchacz kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny 

klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym 

oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja 

zakończyła się w semestrach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

niedostatecznej. 

3. Słuchacz jest promowany na semestr programowo wyższy ,który ma pozytywne semestralne oceny 

klasyfikacyjne i przystąpi do egzaminu zawodowego, jeśli ten egzamin jest przeprowadzany w danym 

semestrze. Obowiązek przystąpienia do egzaminu zawodowego jest także jednym z warunków uzyskania 

świadectwa ukończenia szkoły policealnej 

§ 59. 

Sprawy sporne 

Sprawy sporne między szkołą a słuchaczami dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania rozpatruje 

organ Prowadzący Szkołę i Dyrektor Szkoły. 

 

 Rozdział IX 

Finansowanie szkoły. Zasady wnoszenia opłat. 

§ 60. 

1. Źródłem finansowania działalności Szkoły są: 

1) opłaty wnoszone przez słuchaczy, 

2) dotacje z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, 

3) darowizny od osób trzecich. 

§ 61. 

1. Opłaty za naukę w Szkole określa Regulamin Opłat ustalany przez Organ  Prowadzący Szkołę. 

2. Wnoszenie opłat za naukę w Szkole regulują zapisy umowy zawieranej między słuchaczem a Organem 

Prowadzącym Szkołę. 

 

Rozdział X 

Postanowienia końcowe  

§ 62. 

1. Zmian w niniejszym statucie może dokonywać Organ  Prowadzący Szkołę. 

2. Upoważnia się Radę Pedagogiczną do dokonywania zmian w:  

1) Regulaminie Rady Pedagogicznej, 

2) Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania, 

3. O zmianach w statucie informowani są: 

1) słuchacze Szkoły, 
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2) organ dokonujący wpisu do rejestru szkół niepublicznych, 

3) organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 

4) Osoba Prowadząca Szkołę (dotyczy ust.2 pkt. 1 i 2). 

4. Decyzję o likwidacji Szkoły podejmuje Organ Prowadzący Szkołę. O decyzji likwidacji szkoły 

zobowiązany jest powiadomić słuchaczy, Organ dokonujący wpisu do rejestracji szkół niepublicznych 

oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny właściwy dla siedziby Szkoły najpóźniej na sześć miesięcy 

przed likwidacją. 

5. Likwidacja może nastąpić z końcem roku szkolnego. 

6. Dokumentację przebiegu nauczania likwidowanej szkoły przekazuje się organowi sprawującemu nadzór 

pedagogiczny nad Szkołą. 

§ 63. 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z art. 7 i art. 11 1,2 Dekretu z dnia 7 grudnia 1955 r. o godle  

i barwach Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej oraz pieczęciach państwowych Dz. U. Nr 47 z 31 grudnia 

1955 r. poz. 314 oraz § 11. pkt. 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 1955 r. W sprawie 

tablic i pieczęci urzędowych (Dz. U. Nr 47 z 31.12.1955 r. poz. 316 z późniejszymi zmianami: 

1) okrągłej wg ustalonego wzoru i treści zgodnej z jej nazwą - napis w otoku, w środku godło 

państwowe; pieczęć okrągła duża pieczęć okrągła mała; 

2) pieczęci podłużnej z nazwą Szkoły. 

3)Zasady używania tych pieczęci regulują odrębne przepisy. 

2.Uczniowie otrzymują legitymacje szkolne, świadectwa, dyplomy i indeksy według wzoru ustalonego 

przez Ministra Edukacji Narodowej.  

§ 64. 

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 65. 

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej określają odrębne przepisy. 

2. Zasady gospodarowania środkami finansowymi podlegają Organowi Prowadzącemu Szkołę.   

§ 66. 

1. Do niniejszego Statutu Rada Pedagogiczna może wnosić zmiany na mocy uchwały. 

2. Dyrektor szkoły za zgodą Organu Prowadzącego ma prawo do wydawania tekstu ujednoliconego statutu 

po kolejnych nowelizacjach. 

3. O zmianach w treści statutu każdorazowo jest informowany Organ dokonujący wpisu do ewidencji szkół 

niepublicznych  oraz Organ sprawujący nadzór pedagogiczny 

 

Statut wchodzi w życie z dniem podpisania . 

 
 

 


